Styrelsens fér Mendus AB (publ), org.nr 556629-1786, (”Bolaget”) fullstdndiga forslag till
beslut om utbetalning av bonus till anstallda i form av aktier genom (A) bemyndigande
om emission av C-aktier, (B) bemyndigande om aterkép av egna C-aktier och (C)
overlatelse av egna stamaktier till anstéllda

For rakenskapsaret 2025 har styrelsen beslutat om bonusar om totalt 3,1 miljoner kronor inklusive
sociala avgifter till Bolagets anstéallda. Styrelsen vill erbjuda de anstallda mojligheten att fa bonusen
utbetald kontant eller i form av aktier i Bolaget, eller delvis kontant och delvis i form av aktier.
Forutsatt att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 12, ska
anstallda som valjer att erhalla bonusen i aktier ha ratt att erhalla en extra bonus om 50 procent
baserat pa den initiala bonusen. For att kunna erbjuda de anstallda bonus i form av aktier istallet for
kontant bonus foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om (A) bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission av egna C-aktier, (B) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-
aktier och (C) 6verlatelse av egna stamaktier till anstéllda.

(A) Bemyndigande foér styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma, besluta om nyemission av hogst 1 200 000 C-aktier.
De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. For de nya C-aktierna
galler bestammelserna i 4 kap. 6 § aktiebolagslagen (omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31 §
aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt i samband med
emissionen ar att i) sdkerstalla leverans av aktier som bonusbetalning till de anstéllda ii) bevara
likvida medel med avseende pa kontant betalning till de anstallda som valjer att erhalla kontant
bonus, och iii) likvidmassigt sdkra utbetalningar av sociala avgifter samt skatter och andra kostnader
relaterade till utbetalning av bonus. Vad géller ii)-iii) kommer detta att ske genom aterkop av egna C-
aktier i enlighet med (B) nedan, omvandling av C-aktierna till stamaktier och dverlatelse av dessa

stamaktier i enlighet med forslaget till beslut under punkt 13 pa dagordningen till arsstamman.

(B) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om att terkdpa egna C-aktier. Aterkop far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier. Det antal C-aktier som
far aterkopas far uppga till hogst 1 200 000. Aterkop ska ske till ett pris per aktie motsvarande
kvotvardet. Betalning for aterkdpta aktier ska erldggas kontant. Aterkdp ska dven kunna ske av sa
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknade Betalda Tecknade Aktier (BTA), avseende
C-aktier. Styrelsen ska aga ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkopet.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att i) sékerstélla leverans av aktier som
bonusutbetalning till de anstéllda, ii) bevara likvida medel med avseende pa kontantutbetalning till
de anstallda som viljer att erhalla kontant bonus, och iii) likvidmassigt sdkra utbetalningar av sociala



avgifter samt skatter och andra kostnader relaterade till utbetalning av bonus. Savitt avser ii)-iii)
kommer detta att ske genom att de aterkdpta C-aktierna omvandlas till stamaktier och att dessa
stamaktier 6verlats i enlighet med det foreslagna beslutet i punkt 13 pa dagordningen.

(C) Overlatelse av egna stamaktier till anstillda

For att fullgéra Bolagets forpliktelser gentemot de anstéllda som valt att, helt eller delvis, erhalla sin
bonus i aktier foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att Bolaget ska overlata egna stamaktier
enligt féljande:

1. Bolaget ska ha ratt att 6verlata det hogsta antal stamaktier som Bolaget ar skyldigt att
Overlata for att leverera stamaktier till de anstéllda som har valt att, helt eller delvis, erhalla
bonus i form av aktier, dock hogst 1 200 000 stamaktier.

2. De stamaktier som ska overlatas enligt punkt 1 ovan ska utgéras av aktier som nyemitterats
och aterkopts enligt punkt A-B ovan efter omvandling till stamaktier.

3. Ratt att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
anstallda som ar beréattigade till bonus och som valt att helt eller delvis erhalla bonus i form
av aktier.

4. Overlatelse av aktier till anstéllda som valt att, helt eller delvis, erhalla bonus i form av aktier
ska ske vederlagsfritt och verkstéllas sa snart det ar praktiskt mojligt efter arsstamman, efter
det att de anstallda beslutat om de vill erhalla aktier eller kontanter. Det antal aktier som
varje anstalld har ratt att erhalla ska faststéallas baserat pa den volymvagda genomsnittliga
betalkursen (VWAP) for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 20 handelsdagar fore
utdelningen av aktierna.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av egna stamaktier ar att
sakerstalla leverans av aktier som bonus till anstallda.

Majoritetskrav etc.
Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

Styrelsens forslag till beslut enligt (A)-(C) ovan utgor ett kombinerat forslag och ska fattas som ett
beslut. For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.
Forutsatt att arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens férslag ska varje anstalld sa snart det ar
praktiskt mojligt, dock senast tre manader efter arsstamman, vélja om han eller hon vill erhalla
bonusen i form av aktier eller kontanter, eller delvis i kontanter och delvis i aktier. Aktierna ska vara
foremal for en lock-up period om tolv manader fran den dag da aktierna erhalls.

Det maximala antalet C-aktier, 1 200 000, motsvarande en utspdadning om 1,88 %, som kan komma
att emitteras, aterképas och 6verlatas i enlighet med forslagen till beslut under (A)-(C) ovan baseras
pa Bolagets aktuella aktiekurs, bonusbeloppet och att samtliga anstéllda véljer att fa ersattningen
utbetald i aktier. Utspadningen har beraknats som antalet tillkommande aktier i forhallande till
befintligt antal aktier och tillkommande aktier. Fér det fall antalet aktier inte ar tillrackligt for att
Bolaget ska kunna leverera det antal aktier som de anstéllda ar berattigade till enligt detta forslag,



ska Bolaget betala ut resterande del av bonusen kontant.

Stockholm, april 2026
Mendus AB (publ)
Styrelsen



